
Indkaldelse til bestyrelsesmøde i Pædagogisk sektor, 
d. 16. maj kl. 8.00 – 15.00 

Mødesalen, FOA, Granhøjvej 18, 8600 Silkeborg 
 

Kære alle! 
Bemærk vi denne gang mødes en halv time tidligere. Vi ses kl. 8 og går hurtigt i gang, så vi har tid til at forberede os til besøget kl. 9. 
Når vi mødes, er der kaffe/te og morgenbrød. Der er bestilt frokost til kl. 12.  
 

DAGSORDEN  
 Emne: Uddybning af punkt Referat 

1.  Formalia: a. Velkomst  
b. Tilstede og afbud.  
c. Ordstyrer: Heidi B. 
d. Referent: Heidi T.A. 
e. Godkendelse af dagsorden – Hvilke metoder bruges i 

dag? 
f. Den gode historie/dagens smil.  

a.   
b. Tilstede: Jeanet (går efter dialogmødet), Jette, Karen og Heidi T.A., 

Mette 
Afbud:  Vita, Heidi B., Pia S.? 

c.     
d.     
e. Godkendt    
f.  

2.  8.10-9.00 
Forberedelse  

Vi forbereder os på dialogen med Trine og Birgitte ud fra 
de temaer vi har sendt til dem. Bilag 1. 

 

3.  Kl. 9.00-10.00 
Besøg af politikere 

Dialog med Trine Frengler og Birgitte Majgaard Vi havde en god og konstruktiv dialog med Trine og Birgitte om 
følgende temaer: 

• Behovet for faglige fællesskabslokaler til dagplejerne i flere 
områder.  

• Uddannelse – hvordan kan vi sammen øge fokus på at den 
pædagogiske assistentuddannelse meget hurtigt, kan være med til 
at øge uddannelsesgraden på det pædagogiske område? 

4.  Kl. 10.00-10.15 FORMIDDAGS PAUSE  

5.  Kl. 10.15-11.30 
Generalforsamling 

a. Gennemgang af masterplan. Bilag 2. 
b. Godkendelse af annoncetekst til fagbladet.  
c. Forslag til ændring af forretningsorden mht. valg. 

Bilag 3. 
d. Godkendelse af oversigt over hvem der er på valg. 

Bilag 4. 
e. Skal der være et ”indslag” til generalforsamlingen? 

Og i så fald hvad?  
f. Brainstorm over punkter til beretningen og hvem der 

udover formanden skal formidle noget i beretningen. 
(Er i årshjulet først på næste møde, så det kan 
udsættes) 

a. Masterplan tilrettes. 
b. Ulla har sendt en tekst til tryk i fagbladet for alle 3 sektorer. 
c. Vi fastholder pladsen til husassistent, ændrer så der er 1 plads for 

dagplejepædagog i stedet for 2 og 4 pædagogmedhjælpere/ 
pædagogiske assistenter i stedet for 3. 

d. Godkendt 
e. Jette undersøger muligheden for et lille gospelindslag eller 

kontakter Henrik for at høre om PA holdet kan lave et indslag. 
f. Udsættes til næste møde. 



6.  Kl. 11.30-11.45 
Facebook 

a. Evaluering: 

• Hvordan går det med siden? 

• Er der nok aktivitet eller skal der mere til? 

• Nu hvor FOA Silkeborg-Skanderborgs side er 
blevet mere aktiv – giver det så mening at vi har 
vores egen og skal drive?  

a. Vi lader den køre lidt endnu, men måske fades den ud, eftersom 
Silkeborg-Skanderborg siden kan bruges til de opslag vi ellers 
bruger vores side til. Vi tager det op igen på mødet til august. 

7.  Kl. 11.45-12.00 
LUU Pædagogisk: 

a. Punkter Jette og Mette skal have med til næste møde 
i uddannelsesudvalget for pædagogisk 
assistentuddannelse og efteruddannelse for vores 
faggrupper. 

b. Nyt fra LUU – Invitation til Inspirationsdag (jeg må 
invitere 2-3 pers. med på dagen) Bilag 5. 

a. Ingen punkter. 
b. Karen og Heidi T.A. vil gerne deltage i inspirationsdagen. Mette 

prøver om hun kan tilmelde dem, ellers sender hun en mail til 
Karen og Heidi med link til tilmelding.  

8.  Kl. 12.00-12.30 FROKOST  

9.  Kl. 12.30-13.00 
Politik: 

Hvad rør sig lokalpolitisk på pædagogisk sektors 
områder? 
Jette/Jeanet ansvarlig for punktet fra Skanderborg 
kommune. 
Karen er ansvarlig for punktet fra Silkeborg kommune. 

Jette – Skanderborg kommune: Der er ekstra ordinært OMU inden 
længe, men man afventer handlekataloget. Jette sender det til Mette, 
når hun modtager det. 
Karen – Silkeborg kommune: Der er fokus på, hvordan vi sikrer frit 
valg ift. dagplejen. Her sidder Mette, Vita og Karen i en følgegruppe. 
På skoleområdet arbejdes der på den politiske ambition om, at flere 
elever skal gå i skole i deres lokalområde. Der har lige været 
Dialogmøde med politikere, skoleledere, bestyrelsesformænd, 
elevrådsformænd og repræsentanter for de faglige organisationer. 
Der var oplæg fra to skoler i Ikast/Brande kommune, hvor de arbejder 
inkluderende på skolerne. 

10.  Kl. 13.00-13.30 
 
Budget i kommunerne 

Iht. vores årshjul skal vi drøfte eventuelle tiltag i 
forbindelse med budgetforhandlingerne i kommunerne. 
Bilag 6.+ 7. 

Der er endnu ikke kommet handlekataloger, men d. 27/5 kommer det 
fra Silkeborg kommune. 
Bestyrelsens tillidsrepræsentanter skal gøre opmærksom, hvis der er 
noget i handlekataloget som sektoren skal reagere på. 

11.  Kl. 13.30-13.45 
Organisering 

Status på organisering i pædagogisk sektor. 
Hvordan fastholder vi momentum efter at OK 
forhandlingerne er i hus? 

Det går godt, der er stort fokus på organisering blandt sektorens TR, 
og vi lykkes med at få de unge ind i fællesskabet. Der er stigning i 
antallet af medlemmer.  
OK forhandlingerne som giver os 4% i lønstigning allerede pr. 1. april 
er også et godt argument for at blive medlem af FOA. Fastholde fokus 
når der snakkes med nyansatte, men også de kolleger som har været 
ansat i længere tid. 

12.  Kl. 13.45-14.00 
Arrangementer  

Overblik over kommende arrangementer og tovholdere.  
Hjemløsetur – er der nyt ift. det? (Heidi) 

Kunne det være en idé at arrangere endnu et foredrag om psykisk 
sårbare kolleger…? Vi tager det op på august mødet. 
Mette følger op på hjemløseturen ved Heidi. 

13.  Kl. 14.00-14.15 EFTERMIDDAGSKAFFE  

14.  Kl. 14.15-14.30 Status på søgningen til merit PA uddannelsen der starter Der er ikke så mange tilmeldte endnu. Men erfaringen fra tidligere år 



Pædagogisk assistent 
uddannelse 

d. 12.8. Hvad er sat i værk? Kan vi gøre mere? er, at der kommer tilmeldinger tættere på uddannelsesstart. Vi 
opfordrer TR´erne til at snakke med de kolleger, som kan være 
kandidater. 

15.  Kl. 14.30-14.45 
Vidensdeling: 
Konferencer og 
uddannelser 

Hvilke temaer, var i fokus på konferencen? 
Hvilke temaer skal vi arbejde med i sektorbestyrelsen? 
 

 
 

16.  Evaluering Proces og output evaluering af relevante temaer. 
1. Hvad har vi sat i værk og hvorfor? 
2. Hvordan har vi arbejdet med det? 
3. Hvad opnåede vi? 
4. Hvad kan vi gøre anderledes/bedre til næste 

gang? 

 

17.  Punkter til næste møde: Punkter og hvem har oplægget til punktet?  

18.  Eventuelt:   

 
Med venlig hilsen 
Mette 
 


